
Die Fortbildung unterstützt Führungskräfte der 
EKKW dabei, Personalentwicklungsgespräche 
gelingend zu führen. Die Spezifika der kirchlichen 
Organisationskultur werden dabei besonders 
berücksichtigt.

Die Teilnehmenden reflektieren das 
Personalentwicklungsgespräch als 
Führungsaufgabe und erarbeiten die Potentiale für 
die Entwicklung des jeweiligen Arbeitsfeldes und für 
die Zufriedenheit der Mitarbeitenden. Fachliche 
Impulse, praktische Übungen und kollegiale 
Beratung wechseln sich ab.

Personalentwicklungsgespräche 
wirksam führen

Online-Fortbildung Führungskräfte in der 
Evangelischen Kirche von 
Kurhessen-Waldeck

Akademie Online

15.-16. Oktober 2026

Personalentwicklungs-
gespräche wirksam 
führen

Online-Fortbildung

INFOS & ANMELDUNG

TAGUNGSKOSTEN  (pro Person)

€ 300,00
(Bei einer Teilnehmerzahl von 16 Personen – Änderungen 
vorbehalten!)

Den Zugangscode sowie die benötigten Unterlagen erhalten 
Sie rechtzeitig vor Beginn des Seminars.

Die Rechnung geht Ihnen ca. 2 Wochen vorher zu.

Bei Eingang einer Abmeldung Ihrerseits später als 21 Tage 
vor Tagungsbeginn stellen wir Ihnen 80 % der gebuchten 
Leistungen in Rechnung.

Susanne Ellrich
Direktionsassistenz
(Mo-Fr., 8.30-13.00 Uhr)

Wir bitten um Ihre schriftliche Anmeldung 
bis zum 30. September 2026 (Tg.-Nr. 26234). 
Auch spätere Anmeldungen sind möglich, solange 
Plätze frei sind. Sie erleichtern uns die Planung, 
wenn Sie sich frühzeitig anmelden.

Evangelische Akademie Hofgeismar
Gesundbrunnen 11
34369 Hofgeismar

 05671 / 881-108
 akademiehofgeismar@ekkw.de
 www.akademie-hofgeismar.de

in Kooperation mit
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Trainerin

Gabriele Bartsch
Soziologin, Organisationsberaterin und 
System. Coach, Stuttgart   

Donnerstag, 15. Oktober 2026

Freitag, 16. Oktober 2026

12.15 Uhr   Einwahl zur Freischaltung des digitalen 
      Raumes mit Hinweisen zur Technik

12.30 Uhr   Seminarbeginn  

14.00 Uhr   Pause

14.30 Uhr   Seminar

16.30 Uhr   Ende Tag 1

bis
8.45 Uhr   Einwahl

9.00 Uhr   Seminar

10.30 Uhr   Pause

11.00 Uhr   Seminar

12.30 Uhr    Mittagspause

13.30 Uhr   Seminar

16.00 Uhr   Ende des Seminars

Im Einzelnen sind für die zweitägigen 
Fortbildungsmaßnahme folgende Inhalte, Methoden und 
Ziele vorgesehen:

Inhalte 
• Das Personalentwicklungsgespräch (PE): 
 Sinn-Wirkung-Kontext-Chancen 
• Einführung in den Rahmenleitfaden 
• Personalentwicklungsgespräche in Abgrenzung zu 
 anderen Gesprächsformen 
• Meine Rolle als Vorgesetzte/r im PE-Gespräch 
• Vorbereitung auf das PE-Gespräch 
• Der Weg zur Vereinbarung von Zielen und 
 Personalentwicklungsmaßnahmen 
• Ein Personalentwicklungsgespräch im Rollenspiel üben 
• Die geistliche Dimension im 
 Personalentwicklungsgespräch

Methoden 
• Fachliche Impulse 
• Praktische Übungen 
• Kollegiale Beratung 
• Einzelreflexion 

Ziel 
Bei dieser Fortbildung werden Führungskräfte innerhalb 
der EKKW befähigt, Personalentwicklungsgespräche 
entsprechend dem Rahmenleitfaden für die 
Personalentwicklungsgespräche gelingend zu führen. 
Grundlage ist der im Kirchlichen Amtsblatt Nr. 4/2012 
vorgegebene rechtliche Rahmen zum Thema 
Personalentwicklungsgespräch (Richtlinie, 
Rahmenleitfaden, Anwendungsbeschluss der ARK, 
Merkblatt, Vereinbarungsbögen), deren Kenntnis 
vorausgesetzt wird.


